/Wzór oceny pracy Zarządu ROD/
OCENA PRACY ZARZĄDU  
Rodzinnego Ogrodu Działkowego ………………………… 
w …………………………………… 
za okres ……………………………


1. Ocena pracy Zarządu ROD m.in. w zakresie:

a/ działalności statutowo-programowej (działalność zarządu, komisji ogrodowych, czy zgodna
ze statutem PZD i Regulaminem ROD):
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….
b/ działalności na rzecz ochrony środowiska (segregacja odpadów, kontrola szamb,
oszczędzanie wody, inicjatywy ekologiczne itp.):
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………..
c/ zabezpieczenia majątku ROD (ubezpieczenia, monitoring, bhp, p.poż. itp.)

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
d/ realizacji programu oświatowego (Dzień Działkowca, konkursy ogrodowe, popularyzowanie
wiedzy ogrodniczej, tablice informacyjne itp.):
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
e/ realizacji uchwał Walnych Zebrań przez Zarząd ROD (remonty, inwestycje, ściągalność
opłat ogrodowych itp.):
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………



2. Osiągnięte wyniki z działalności  Zarządu ROD w roku ……….. :

a/ uzyskane przychody i poniesione koszty,
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………..
b/ osiągnięty wynik (nadwyżka lub niedobór),
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………...
c/ przestrzeganie zasad oszczędnej gospodarki finansowej.
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….

4. Podsumowanie i wnioski:

• Apelujemy do członków Związku o współpracę z organami ogrodu w zakresie przestrzegania
zapisów Statutu PZD i Regulaminu ROD.
• Kierujemy następujące wnioski wynikające z oceny bieżącej działalności do Walnego
Zebrania :
1. …………………………………………….
2. …………………………………………….
3. /o przyjęcie sprawozdania finansowo-merytorycznego Zarządu/
4. /o przyjęcie planu pracy na następny rok lub na kadencję wraz z preliminarzem finansowym/.

(Natomiast w przypadku negatywnej oceny pracy Zarządu ROD koniecznym jest postawienie
wniosku o nie przyjęcie sprawozdania Zarządu)

Sprawozdanie sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach.


Podpisy członków Komisji Rewizyjnej ROD:
1. ………………………………………………..
2. ……………………………………………….
3. ………………………………………………
4. ………………………………………………
5. ………………………………………………..

Data …………………………………………


